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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 सितम्पर, 1999 
सा . का . नि . 636( अ ) - केन्द्रीय सरकार , भारत तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम , 1992 (1992 
का 35 ) की धारा 156 की उपधारा ( 2 ) के स्पंड ( ग्य ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
तिब्बत सीमा पुलिस बल में निम्नलिखिन नियम बनाती है अर्थात : - 
1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारन तियन सीमा पुलिस बल , जज 
अटर्नी जनरल ( अपर उप महानिरीक्षक ) , अपर जज अटर्नी जनरल ( कमाउन्ट ), उप जज अटर्नी जनरल ( उप 
कमाउन्ट ) और जज अटर्नी ( महायक कमाउन्ट ) भर्ती और मेवा - शर्न नियम , 1999 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागण्य को प्रस्न होगे । 
2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनक बननमान में 
होंगे , जो इम नियमों से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति आय - सीना और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , और 
अन्य आताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट 


4. साधारण: - जज अटर्नी जनरल ( अपर उप माहानिरीक्षक ) , अपर जज अटर्नी जनरल( कमारेन्ट ), 34 जज 
अटर्नी जनरल ( उप कमाउन्ट ) और जज अटर्नी ( महायक कमाडेन्ट ) के रूप में की गई मेवा , न्यापिक गया ममा 
जाएगी और उसकी सभी प्रयोजनों के लिए इस रूप में गणना की जाएगी । 
5. शारीरिक योग्यता: - प्रत्येक व्यक्ति की नियुक्ति / प्रोन्नति के लिए चिकित्सा प्रयर्ग शेप - 1 के लिए यथा 
अधिकथित शारीरिक योग्यता आवश्यक है । 
. 6. ज्येष्ठता: - जज अटर्नी जनरल ( अपर उप महानिरीक्षक ), अपर जज अटर्नी जनरल ( कमाउन्ट ) , उप जज 
अटर्नी जनरल ( उप कमांडेन्ट ) और जज अटर्नी ( महायक कमारेन्ट ) की ज्येष्ठता निम्नलिखित मिद्धातो के अनमार 
अधधारित की जाएगी, अर्थात - . 
( i) अधिष्ठायी हैसियत में नियुक्त काई अधिकारी , स्थानापन्न हमियन में नियक्ति किए गएकिगी 

अधिकारी से ज्येष्ठ होगा ; 
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अधिष्ठायी हैसियत में किसी पद पर नियुक्ति किए गये अधिकारियों की ज्येष्ठता उस पद पर 
अधिष्ठायी हैसियत में उनकी नियुक्ति की तारीख के अनुसार अवधारित की जाएगी और जहां 
दो या उससे अधिक अधिकारी एक ही तारीख को अधिष्ठायी में नियुक्ति किए जाते हैं , वहां 
.. उनकी ज्येष्ठता स्थानापन्न हैसियत में ऐ पद धारण करते समय उनकी ज्येष्ठता के अनुसार 

अवधारित की जाएगी ; और 


स्थानापन्न हैसियत में किसी पद पर नियुक्ति अधिकारियों की ज्येष्ठना उन पदों पर नियुक्ति के 
लिए उनके चयन - क्रम के अनुसार अवधारित की जाएगी । 


7. सेवा की अन्य शर्ते : - ऐसे विषयो की बाबत , जिनके बारे में इन नियमों के अधीन काई उपबंध नही किए 
गए हैं या अपर्याप्त उपबंध किए गए है , जज अटर्नी जनरल ( अपर उप महानिरीक्षक ), अपर जज अटर्नी 
जनरल( कमांडेन्ट ), उप जज अटर्नी जनरल ( उप कमाउन्ट ) और जज अटर्नी ( सहायक कमांडेन्ट ) की सेवा शर्ते , 
जब तक कि केन्द्रीय सरकार लिखित मे किसी आदेश द्वारा अन्यथा निटे श न लें , वही होंगी , जो भारत - तिब्बत सीमा 
पलिस बल के ऐसे अन्य अधिकारियों को , जो तत्समान रैक या प्रस्थिति धारण किए हुए हैं , समय - समय पर लागू 
..ोती है । 


8 . निरर्हता : 


वह व्यक्ति , - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी - व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


9 आरंभिक गठन : 


इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व इससे उपाबद्ध अनुसूची मे विनिर्दिष्ट पर नियमित आधार पर 

के इन नियमों के जपषधो के अनुसारनियुक्त किए गये समझे जाएंगे । 


उपनियम (1 ) मे निर्दिष्ट कार्मिक द्वारा इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पूर्व अपनी - अपनी 
श्रेणिया में की गई नियमित निरन्तर सेवा, परिवीक्षा अवधि , सेवा में प्रोन्नति के लिए अर्हक 
सेवा , पुष्टि और पेशम के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


10. शिथिल करने की शक्ति : - माँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


। व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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-------- 
वेतनमान। 


पदकानाम। 


पदोंकीसंख्या। 


वर्गीकरण। 


चयन-सह-ज्येष्ठताया योग्यताकेआधारपर चयन। 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा]|| 


सेवामेंजोडेगए वर्षाकाफायदा केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम, 30.केअधीनअनुज्ञेयहै यानहीं। 
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* (1999) 


लागूनहींहोता। 


1.जजअटनीजनरत्न (अपरउपमहानिरीक्षक) 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,14300-400-18300/-20योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क".तथा40060विशेष राजपक्ति, 

वेतन। (अननुसचिवीय)। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सोधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं। 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित, अयुऔरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकी दशामेंलागूहोंगीयानही। 
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लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोना। 


लागूनहींहोता। 
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भनोंकोपद्धतिभनोंसोयेहोगोयाप्रोन्ननिद्वारायाप्रनिनिक्ति/आमेलन द्वारानथविभिन्नपहनियोद्वाराभने.जानेवालेपदोंकोप्रतिशतता। 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभीकीदशामेंवेश्रेणियाँ 

जिनसेप्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति/अमेलनकियाजाएगा। ----------------------------------------------- 

(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोमुकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारऔरदोनोकेनहोसकनेपरपुनर्नियोजनद्वारा। 


.. 


प्रोन्नतिद्वारा: किसीऐसेअधिकारीकीप्रोन्नतिद्वारा,जोबलमेंअफजेअटर्नी जनरलहैयारहाहै,साथहीजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमित सेवाकीहैऔरजिन्होनेबलमें क समूहमें18वर्षकीसेक्स कीहैऔरजिन्हेंविधिमामले/न्यायालयकेमामलेसंबंधीकार्यकरने का18वर्षकाअनुभवहैतथाजोचिकित्साप्रर्वगशेप-1केअंर्तगत आतेहैं। 


प्रतिनियुक्तिपारा: ऐसेव्यक्तिकीप्रतिनियुक्ति- (i)जोकर्नलकेरैककाअधिकारीहैयारनहै,साथही 

जिसनेसेना/नोसेना/वायुसेनाकेजजएडवोकेटजनरलविभाग मेंउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहैया 
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जोकिसीराज्यकीन्यायिकसेवाका18वर्षसेअन्यून अवधिसेसदस्यहैयारहाहै।या 


(iii)केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकार 

अधिकारियोंमेंसे 


केविधिविभागकेऐसे 


(क) 


जो12000-375-1650060केवेतनमानमेंउप विधिकसलाहकारयासमतुल्यहैयारहेहैंऔर जिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकी हैसाथहीजिन्हेंविधिकमामले/न्यायालयमामले संबंधीकार्यकाआठरहवर्षकाअनुभवहै। 


[ PART II .--- SEc . 3(i)] 


(ख) 


जो14,000-400-1830060केवेतनमानमेंअपर|| विधिकसलाहकारयासमतुल्यहैयारहेहैंऔर॥ जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकी। 


हैसाथहीजिन्हेंविधिकमामले/न्यायलयमामले।। 

संबंधीकार्यकाअठारहवर्षकाअनुभवहै। पूर्ननियोजनगरा: 


[ भाग [ .. - खण्ड 3 (1) ] 


ऐसेव्यक्तिकेपुनर्नियोजनद्वाराजोसेना/नौसेना/क्युसेनाके जजएडवोकेटजनरलविभागमेंकर्नलकेरैककाअधिकारीहैऔर साथजिसनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षसेबकीहै। 


टिप्पणी: (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभाममेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकांडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजायेगा। 


--------------------------------------- 


(13) 


------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पुष्टिकेलिएसमूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति, 


जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


1 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


2. 


संयुक्तसचिव,गृहमलय,भारतसरकार 


सदस्य। 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


सदस्य। 


महानिरीक्षक,केन्द्रीयरिजर्वपुलिसया किसीअन्यकेन्द्रीयपुलिससंगठनसे 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 
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- 


- 


- 


-- 


- 
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- 
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--- 


- 


--- 
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- 
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- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


- 


-- 


(2} 


(3) 


(5) 


(6) 


(7) 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 


-- 


2.अपरजजअटर्नीजनरल 

..(कमाउन्ट) 


01* (1999) 


योग्यताकेआधारपरचयन। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,14300-400-18300/- समूह"क", राजपत्रित, (अननुसचिवय)। 


। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


--- 


-- 


-- 


--- 


--- 


--- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


--- 


--- 


-- 


-- 


--- 


-- 


-- 


---- 


-- 


-- 


--- 


--- 


-- 


- 


(8) 


(10) 


-- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


-------- ------------------------- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


(n) 


(12) 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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-- 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति 
द्वारा, 
जिसकेनहो 
सकने 
परप्रतिनियुक्तिद्वाराऔर 
दोनोकेनहो 
सकनेपर 
पुनर्नियोजनद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वरा 
: 
बलकेकिसीऐसेअधिकारीकीप्रोन्नतिद्वारा,जोबलमेंउपजज अटर्नीजनरल(कमाडेन्ट)हैयारहाहै,औरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंनौ 
वर्षनियमितसेवाकीहैसाथहीजिन्हेविधिकमामले/न्यायालयमामले संबंधीकार्यकरनेका15वर्षकाअनुभवहैऔरजोचिकित्सा 
प्रर्दगशेप-1केअंर्तगतआलेहैं। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: 


ऐसेव्यक्तिकीप्रतिनियुक्नि- (i)जोसेना/नौसेना/वायुसेनाकेजजएडवोकेटजनरलविभाग 

में 
कर्नल 
या 
समतुल्य 
रैंक 
का 
अधिकारी 
है 
या 
रहा 
है 
। 


[ PART II--- SEC. 3(i)] 


( 
ii 
) 


जो 
किसी 
राज्य 
की 
न्यायिक 
सेवा 
का 
15 
वर्ष 
से 
अन्यून 
अवधिसेसदस्यहैयारहाहै;या 


(ii) 


के 


विभागकेऐसे|| 


केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकार अधिकारियोंमेंसे 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ] 


(क) 


जे10000-325-1520010केवेतनमानमें सहायकविधिकसलाहकारयासमतुल्यहैयारहे हैंऔरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंनौवर्षनियमितसेवा कीहैसाथहीजिन्हेंविधिकमामले/न्यायालयमामले संबंधीकार्यकापन्द्रहवर्षकाअनुभवहैया 


(ख) 


जो12,000-375-14,500रू0केवेतनमानमें उपविधिकसलाहकारयासमतुल्यहैंयारहेहैंऔर जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकी हैसाथहीजिन्हेंविधिकमामले/न्यायलयमामले संबंधीकार्यकापन्द्रहवर्षकाअनुभवहै;या 


(ग) 


जो14,300-400-18300रू0केवेतनमानमेंअपर।। विधिकसलाहकारयासमतुल्यहैयारहेहैंजिन्हे।। विधिकमामले/न्यालयकेमामलेसंबंधीकार्यका पन्द्रहवर्षकाअनुभवहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(iv) 


केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकाकारोंकेऐसेअभियोजकोंमेंसे जिन्हेविधिकमामले/न्यायालयमामलेसंबंधीकार्यका15 वर्षकाअनुभवहैऔरजो10000-325-15,00010के वेतनमानमेंनौवर्षोंसेपुलिसअधीक्षककापदधारणकिए 


पुर्ननियोजनडरा 


ऐसेव्यक्तिकेपुर्ननियोजनद्वाराजोसेना/नौसेना/वायुसेनाके जजएडवोकेटजनरलविभागमेंकर्नलकेरैककाअधिकारीहैया 


टिप्पणी: (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाउरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया|| तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


पुष्टिकेलिएसमूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


--------------------- 
संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछुटप्राप्त। 


अध्यक्ष। 


2. 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


नदेशक 


निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 
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उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य। 


जजअटर्नीजनरल,भारनतिब्बतसीकपुलिसबल 


सदस्य। 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


--- 


- 


(5) 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


--- 


--- 


- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


--- 


-- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


--- 


--- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


3.उपजजअटर्नीजनरल 

(उपकमाडेन्ट) 


02* (1999) 


लागूनहींहोना। 


लागूनहींहोता 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,10,000-325-15,200/-60योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क". राजाति, {अन्नुसचिवय)। 
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।कार्यभारकेअEगरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


--- 


(8) 


(9) 


(10) 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 
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लामूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींलेता। 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) 


प्रेन्नतिबरा,जिसकेनलेसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वाराऔरदोनोकेनलेसकनेपरपुनर्नियोजनव्य। 


पोन्नतिबारा: 


ऐसेअधिकारीकीप्रेन्नति,जोबलकाजजअटर्न(सहायककमाडेन्ट) हैयरहाहै,औरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंछ:वर्षनियमितसेझकी हैऔरजेचिकित्सप्रर्वनभेप-1केअंर्तगतआतेहैं। 


प्रतिनियुक्तिबरा: 


ऐसेव्यक्तिकीप्रतिनियुक्ति- ()जोसेन/नौसेन/बायुसेनाकेजजएडवोकेटजनरलविभाग 

मेंमेजरयासमतुल्यरैककाअधिकारीहैयारहाहै;य 


(ii) 


जोकिसीराज्यकीन्यायिकसेवकाछ:वर्षसेअन्यून अवधिसेसदस्यहैयारहाहै।य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(2)ऐसाअधिकारीजिसकेपसकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

सेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्यहैऔरजो10,000-325-15,200 60केवेतनमानमेंकेन्द्रीययराज्यसरकारकेविधिविभाग मेंखुप क पदधरणकिएहुएहैयकररहाहै। 


iv)ऐसअधिकारीजेअभियोजनपरामर्शरहाहैऔरजोकेन्द्रीय/राज्य 

सरकारमें8,000-275-13500रूपयेकेवतेनमानमेंछ: 

ईसेअन्यूनअवधिसेसमूह क पदधरणकिएहुए हैयाकररहाहै;य 


(v)ऐसाअधिकारीजिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

सेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्यहैऔरजोकेन्द्रीयसरकार/राज्य सरकारमें0000-275-13500रूपयेकेवेतनमानमेंछ: वर्षसमूह क पदधारणकिएहुएहैंपारहाहैसाथही जिसेविधिकमामले/न्यायालयकेमामलेसंबंधीकार्यकाछ: वर्षसेअन्यूनअवधिकाअनुभवहै;या 


(vi)ऐसाअधिकारीजिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय|| 

सेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्यहैऔरजोबलयासंधया राज्यपुसिलकेकिसीभीअन्यसशस्त्रबलमें8,000-275-13,500 
रूपयेकेवेतनमानमेंछ:वर्षसेसहायककमाडेन्टयासमतुल्य पदधारणकिएहुएहैयाकररहाहैसाथहीविधिमामले/न्यायालय केमामलेसंबंधीकार्यकापंचवर्षकाअनुभवहै। 


- 


पुर्ननियोजन 
दारा 
: 


ऐसेव्यक्तिकेपुनर्नियोजनद्वाराजोसेना/नौसेना/वायुसेनाके जजएडवोकेटजनरलविभागमेंमेजरकेरैंककाअधिकारीहै। 


टिप्पनी (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्मतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअकयेहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाअवेदनप्रप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोनी! 
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(13) 


पुष्टिकेलिएसमूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहमे: 


सुखलोकसेवाआयोगकेपरमईकेकार्यक्षेत्रसेछटप्रप्त। 


1 2. 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


3. 


निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 


उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य। 


5. 


जजअटार्नीजनरल,भारततिब्बतसीमापुलिसबल 


सदस्य। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. 


लागूनहींहोता। 


लायूनहींहोना। 


जजअटर्नी (सहायककमाडेन्ट) 


03* (1999) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,8,000-275-13,500/-०योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क". राजपत्रित, (अननुसचिवय)। 
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*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 
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लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लामूनहींहोता। 
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- 


- 


-- 
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प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराजिसकेनहोसकनेपरपुनर्नियोजनद्वारा। 


प्रतिनियुक्ति/आमेलन: 


ऐसेव्यक्तिकीप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा: 


(i) 


जोसदृश्यपदधारणकरतेहुएकेन्द्रीयसरकार/राज्यसरकार काअधिकारीहैयारहाहैऔरजिनकेपासकिसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्यहै;या 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii) 


केन्द्रीयपुलिससंगठनमें8,000-275-13,500रूपयेके वेतनमानमेंसहायककमाडेन्टयासमतुल्यपदधारणकिए हुएहैयारहाहैऔरजिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय सेविधिमेंडिग्रीयासमतुलयहैया 


(iii) 


जोमेना/नौसेना/वायुसेनाबलकेजजएडवोकेटजनरलविभाग मेंकैप्टनयासमतुलयरैंककाअधिकारीहैयारहाहै। 


पुर्ननियोजनद्वारा: 


-जोसेना/नौसेना/वायुसेनाकेजजएडवोकेटजनरलविभाग मेंकैप्टनयासमतुल्यरैंककाअधिकारीहैंयारहाहै। 


दिपी (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउरीय|| किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसधारणत्या 
तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्रप्त करनेकीअतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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-- 


- 
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पुष्टिकेलिएसमूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंमे: 


____संघलोकसेवाआयोगकेपरावर्गकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्रप्त।| 


1 


महानिदेशक,भरततिम्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष। 


2. 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य। 


- 


- 
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निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय,भारतसरकार 


सदस्य। 


उपमहानिरीक्षक/मुख्यप्रशासनअधिकारी,भारततिब्बतसीमापुलिसबल।- 


सदस्य। 


5. 


जजअटर्नीजनरल,भारततिब्बतसीमपुलिसबल 


सदस्य। 


[फा.सं.1-12012/01/94-ओ.आर.जी./पर्स-1] 

यू.सी.नांगिया,अवरसचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 14th September, 1999 


G .G . R . 636 ( E ), In exercise of the powers conferred bysub section 
(1 ) read with clause ( p ) of sub section 156 of the Indo Tibetan Border Police 
Force Act, 1992 ( 35 of 1992 ) , the Central Government horoby makes the 
following rules in the Indo Tibetan Border Police Force, namely : 


Short title and commencement. - ( 1 ) These rules mir ve called the 
Indo - Tibetan Border Police Force , Judge turney General ( Additional 
Deputy Inspector General) , Additional Jude Attorney General 
(Commandant ), Deputy Judge Attorney General (Deputy Commandant ) 
and Judge Attorney ( Assistant Commandant ) Recruitment and 
conditions of Service kules , 1999 . 


( 2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette . 


2 . Number of posts classification and scale of pay. - The 
number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 
th these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The 
method of recruitment to the said posts, age - limit, qualifications , and 
qther matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) 10 ( 14 ) 
df the said Schedule. 


4 . General : (i ) Service rendered as Judge Attorney General 
( Additional Deputy Inspector General) , Additional Judge Attorney 
General (Commandant ), Deputy Judge Attorney General ( Deputy 
Commandant) and Judge Attorney ( Assistant Commandant) shall be 
deemed to be judicial service and shall reckon as such for all purpose . 


$ . Physical Fitness : Physical fitness as laid down for medical 
4ategory SHAPE - I is essential for appointment/ promotion of any person . 


6 . Seniority ; Seniority of Judge Attorney General ( Additional 
Deputy Inspector General) . Additional Judge Attorney General 

Commandant), Deputy Judge Attorney General (Deputy Commandant) 
and Judge Attorney . (Assistant Commandant ) shall be determined in 
accordance with the following principles, namely : 


(isan 


an officer appointed in a substantive capacity shall be 
senior to an officer appointed in an officiating capacity ; 


( ii ) 


seniority of officers appointed to any post in a substantive 
capacity shall be determined in accordance with the date of 
appointment to that post in a substantive capacity and 
where two or more officers are appointed in a substantive 
capacity on the same date , their seniority shall be 
determined in accordance with their seniority while holding 
such posts inan officiating capacity ; and 
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- - 


(ii) 


Seniority of officers appointed to any post in an officiating 
capacity shall be determined in accordance with the order 
of selection for appointment to the posts . 


h . Other conditions of Service :- . The conditions of service of the 
Judge Attorney General (Additional Deputy Inspector General), Additional 
Nudge Attorney General( Comandant), Dupely Judge Attorney General(Deputy 
Commandant) and Judge Alturney ( Assistant Commandant ) in respect of matters 
Vor which no provision or insufficient provision has been made under these 
rules , shall, unless the Central Government by an order in writing otherwise 
directs , be the sune as are applicable from time to time 10 other officers of 
hte Indo - Tibetan Border Police Forcę , bolding the corresponding ranks or 
Ntatus , 


alification - No person . 


person 


who has entered into or contracted a marriage with a 
having a spouse living, or 


(b ) 


who , having a spouse living , has entered into or contracted a 
marriage with any person , shall be eligible for appointment 10 
any of the said posts: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the 

her party to the marriage and that there are othor grounds for so 
doing ,exempt any person from the operation of this rule . 


9 . 


Initial constitution 


(i) 


Personnel holding the posts specified in thu schedule annexed 
hercin , immediately before commencement of these Rules on the 
regular basis shall be deemed to have been appointed in 
accordance with the provisions of these rules. 


(ii ) 


The regular continuous service of personnel referred in sub rule 
( 1 ) in the respective grades immcdiately before commencement 
of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension in the 
service . 


10 . Power to Relax - Where the Central Government is of the 
dpinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


11 . Saving .. Nothing in these rules shall affect reservations, 
telaxation of age - limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this 
tegard . 


Schedule 


Name of the Post 


Number of Posts . Classification 


Scale of Pay . 


Age limit 
for direct recruits . 


[WMDIT 


Whether by 
selection - cum 

seniority or 
selection by merit . 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30rof 
the Central Civil 
Services Pension ) 
Rules , 1972 . 


3(1)] 


( 1) 


- 


- 


- 


- 


A 


1* 
(1999 ) 


Selection by benit. 


Not applicable . 


1. Judge Attorney General 

(Additional Deputy 
Inspector General ) 


Not applicable. 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial). 


Rs. 14300 -400 -18300 - 
Plus Rs. 400/ - Special 
Allowance . 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


Educational and other 
qualifications 
required for direct 
recruits. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of promotees . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment : whether by direct recruitment or by 
promotion of by deputation / absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


10 ) 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


By promotion failing which by deputation /failing both by 
re -employment 


In case of recruitment by promotion / deputation absorption , grade from which promotion / deputation / absorption to be made . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LINTI 


. 


( 12 ) 


- 


By Promotion : 


By promotion of an officer who is or has been a Additional Judge Attorney General( Commandant) of the Force with three years regular service in the grade and 
cightech years of Group A service in the Force having eighteen years of experience in dealing with legal matters/ court cases and being in Medical category SHAPE -I. 


By deputation : 


By deputation of a prison who : 
i) is or has been an officer of the rank of Colonel with three years service in the grade in the Department of the Judge Advocate General in Acky/Navy / 

Air Force; 
is or lias a member of the State Judicial Service for a period of not less than eighteen years or, 
from amongst Central/ State Govermentofficer of the Legal Department who ; 


I 


a ) 


." 


is or has been a Deputy Legal Advisor or equivalent in the pay scale of Rs. 12000 - 375- 16500 having eight years of regular service in the grade 
with eighteen years in dealing with legal matters / court cases ; or 
is or has been a Additional Legal Advisor or equivalent in the pay scale of Rs. 14300 -400 - 18300 having three years of regular service in the 
grade with eighteen years of experience in dealing with legal matters/ court cases . 


M 


By re -enployment: 


By re -employment of person who is or has been an officer of the rank of Colonel with three years of service in the grade in the Department of Judge Advocate 
General in Anny/Navy /Air Force . 


Note:- (Period of deputation including of deputation another Ex-Cadre post held immediately proceeding of this appointment in the same or other organisation 

department of Central Government shall ordinarily not exceed three years. Themaximum age limit for eligibility for deputation shall be fifty six years on the 
date of receipt of application . 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in wbich Union Public Commission 
is 10 be consulted in making recruitment 


(13) 
Group A Depanmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation 


Director General, Indo - Tibetan Border Police Force. 


Chairman 


Joint Secretary, Ministry of Home Affairs . 


Member 


Inspector General. Iudo - Tibetan Border Police Force . 


Member 


Member 


laspector General Central Reserve Police Force ar 
any Central Police Organisation 
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- 


(3 ) 


(2 ) 
2 . Additional Judge Attorney General 01 * 
(Commandant) 

( 1999 ) 


(5) 
Selection by merit . 


Rs.14300 - 400 - 18300 /- 


Not applicable . 


Not applicable . 
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General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


By promotion failing which by deputation / failing both by 
re -employment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


By Promotion : 


By promotion of an officer who is or has been a Deputy Judge Attorney General( Deputy Commandant) of the Force with nine years regular service in the grade 
and fifteen years experience in dealing with legal matters/ court cases and being in Medical category SHAPE - I. 


By deputation : 


By deputation of a person who : 
i) is or has been an officer of the rank of Colonel or equivalent in the Department of the Judge Advocate General in ArmyNavy / Air Force ; 
ii) is or has a member of the State Judicial Service for a period of not less than fifteen years or; 
iii ) from amongst Central / State Government officer of the Legal Department who ; 


a ) 


b ) 


is or has been a Assistant Legal Advisor or equivalent in the pay scale of Rs. 10000 - 325 - 15200 having nine years of regular service in the 
grade with eighteen years of experience in dealing with legal matters/ court cases ; or 
is or has been a Deputy Legal Advisor or equivalent in the pay scale of Rs. 12000 -375 -16500 having five years of regular service in the grade 
with eighteen years of experience in dealing wich legal matters /court cases . 
is or has been a Additional Legal Advisor or equivalent in the pay scale of Rs. 14300 -400 - 18300 having fifteen years of experience in dealing 
with legal matters/ court cases , 


iv ) 


From amongst the Prosecution counsel in the Central/State Government having fifteen years of experience in dealing with legalmatters /court and 
has held the post of Superintendent of Police or equivalent in the pay scale of Rs. 10000 - 325 - 15200 for nine years. 


By re - employment: 

By re - employmentofperson who is or has been an officer of the rank of Colonel with three years of service in the grade in the Department of Judge Advocate 
General in Army/Navy / Air Force . 


1 


Note:- (Period of deputation including of deputation another Ex -Cadre post keld immediately proceeding of this appointment in the same or other organisation 

department of Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for eligibility for deputation shall be fifty six years on the 
date of receipt of application . 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


(13 ) 


( 14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


1. 


Director General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Chairman 


Inspector General , lado - Tibetan Border Police Force . 


Member 


Director/ Deputy Secretary , Ministry of Home Affairs. 


Member 


Member. 


Deputy Inspector General/Chief Administrative Officer , 
Indo - Tibetan Border Police Force . 


Judge Attorney General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member, 


- - - - - - - - - - - - - 


( 1 ) 


. 


(2 ) 


(3) 


(5) 


(6 ) 


02 * 
( 1999 ) 


Rs. 10000 -325 - 152001 - 


Selection by merit . 


Not applicable. 


3. Deputy Judge Attorney General 

(Deputy Commandant ) , 


Not applicable. 


General Central, 
Service Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not aplicable. -- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion failing which by deputation /failing both by 
re - employment. 


( 12) 


By Promotion : 


[YTTII-OV3(i)] 


By promotion of an officer who is or has been a Judge Attorney ( Assistant Commandant ) of the Force with six years regular service in the grade and being in 
Medical category SHAPE - I. 


By deputation : 


By deputation of a person who : 
i ) is or has been an officer of the rank of Major or equivalent in the Department of the Judge Advocate General in Army/Navy / Air Force ; or 


ii ) 


is or has a member of the State Judicial Service for a period of not less than six years or; 


is or has been an officer having degree in law of a recognised University or equivalent and holding Group A post in the pay scale Rs. 10000 - 325 
15200 in the law of a recognised University or equivalent and holding Group A post in the pay scale of Rs. 1Cívo- 325 - 15200 in the legal department 
of Central or State Government; or 


is or has been an ofticer who has been a prosecurition counsel and holding in a Group A post in the pay scale of Rs. 8000 - 275 - 13500 in the Central/ 
State Government for not less than six years ; or 
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is or has been an officer having degree in law of a recognised University or equivalent and holding a Group A post in the pay scale of Rs . 80XX0 - 275 
13500 in the Central Government/State Government for six years and having experience in dealing with legal matters/ court cases for a period not less 
than six years ; or 


vi) 


is or has been an ollicer having degree in law of a recognised University or equivalent and has been holding the post of Assistant Commandant or 
equivalent in the pay scale of Rs. 8000 - 275 - 13500 in the Force or any other Anned Force of the Union or State Police for six years with five vears 
experience in dealing with legal matters/court cases. 


By re- employment : 


By re -employment of person why is or has been an officer of the rank ofMajor with three years of service in the grade in the Department of Judge Advocate 
General in Army/Navy/ Air Force . 


Note:- (Period of deputation including of deputation another Ex-Cadre post held immediately proceeding of this appointment in the same or other organisation / 

department of Contral Government shall ordinarily not exceed three years . The maximum age limit for eligibility for deputation shall be fifty six years on the 
date of receipt of application . 


(13 ) 


( 14 ) 
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Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


1. 


Director General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Chairman 


2. 


Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member 


Director/ Deputy Secretary , Ministry of Home Affairs . 


Member 


Deputy Inspector General/Chief Administrative Officer , 
Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member. 


5 . 


Judge Attorney General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member , 


(2) 


(3 ) 


(5) 
Selection by merit. 


(6) 
Not applicable . 


(7) 
Not applicable . 


03 * 


4 . Judge Attorney 

(Assistant Commandant) 


Rs. 8000- 275- 13500/- 


( 1999 ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial ). 
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* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By promotion failing which by deputation /failing both by 
re -employment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
By deputation /Absorption : 


By deputation /absorption of a person who ; 
i) is or has been an officer of Central/ State Government holding the analogouspost and is having the degree in lawofa recognised University or equivalunt; 
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is or has been an officer holding the post of Assistant Commandant or equivalent in the pay scale of Rs. 80XX )- 275 - 1350 ) in the Central Police 
Organ jations having degree in 1 w of a recognised University or equivalent; or 
is or has been an officer of the rank of Caption or equivalent in the department of the Judge Advocate General in Any/Navy / Air Force ; 


By re -employment: 


By re -employmentof person who is or has been an officer of the rank of Captain in the Department of Judge Advocale General in Army Navy / Air Force . 


Note:- (Period of deputation including of deputation anotter Er -Cadre rost held immediately priceding of this appointment in the saine or other organisation 

departmentof Central Government shall ordinarily not exceed the ears. Tlie inaximum age limit for eligibility for Jeputation strull he fifty six years on the 
date of receipt of application : 


T7II-403? 


( 13 ) 


Group A Departmental Promotion Committee for contirmation consisting of : 


( 14 ) 

-- - - - -- -- 
Exempted from the purview of the Union Public 
Service Commission consultation . 


Director General, Indo - Tibetan Border Police Force. 


Chairman . 


Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force . 


Member 


Director/ Deputy Secretary . Ministry of Home Affairs . 


Member 


LA 


Member 


Deputy Inspector General/ Chief Administrative Otticer. 
Indo - Tibetan Border Police Force . 
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